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    Vĩnh Phúc, ngày 14 tháng 4 năm  2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Phúc 

  

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 02 năm 2025;  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 

năm 2025; 

Căn cứ Luật Đất đai ngày 01 tháng 02 năm 2024; Luật Sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Đất đai số 31/2024/QH15, Luật Nhà ở số 27/2023/QH15, 

Luật Kinh doanh bất động sản số 29/2023/QH15 và Luật các tổ chức tín dụng 

số 32/2024/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công 

lập; Nghị định số 83/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP về thành lập, 

tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Đất đai; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường tại Tờ trình số           

17/TTr-SNN&MT ngày 17 tháng 3 năm 2025. 

Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Phúc. 

 

Điều 1. Vị trí, chức năng 

1. Trung tâm phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Phúc (sau đây viết tắt là Trung 

tâm) là tổ chức phát triển quỹ đất, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh. 

2. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng; được mở tài khoản để 

hoạt động theo quy định của pháp luật. 

3. Trụ sở của Trung tâm đặt tại thành phố Vĩnh Yên, tỉnh Vĩnh Phúc. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 



 

1. Thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại khoản 2 Điều 14 Nghị định số 

102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Đất đai, cụ thể như sau: 

a) Quản lý quỹ đất quy định tại khoản 1 Điều 113 Luật Đất đai; 

b) Lập và thực hiện dự án tạo quỹ đất để tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất; 

c) Lập, tổ chức thực hiện phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà 

nước thu hồi đất; lập dự án tạo quỹ đất để giao đất thực hiện chính sách đất đai 

đối với đồng bào dân tộc thiểu số; xây dựng bảng giá đất; xác định giá đất cụ thể 

theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 

d) Tổ chức thực hiện việc đầu tư xây dựng tạo lập và phát triển quỹ đất 

tái định cư để phục vụ Nhà nước thu hồi đất và phát triển kinh tế - xã hội tại 

địa phương. 

đ) Tổ chức thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất theo quy định của pháp luật. 

e) Lập danh mục và tổ chức cho thuê ngắn hạn các khu đất, thửa đất được 

giao quản lý nhưng chưa có quyết định giao đất, cho thuê đất. 

g) Thực hiện các dịch vụ trong việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà 

nước thu hồi đất và các dịch vụ khác trong lĩnh vực quản lý đất đai. 

h) Liên doanh, liên kết, hợp tác với các tổ chức kinh tế, cá nhân để thực hiện 

nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản nhà 

nước; quy định của pháp luật về cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

và quy định của pháp luật khác có liên quan. 

i) Ký hợp đồng thuê các tổ chức, cá nhân làm tư vấn hoặc thực hiện các 

nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật. 

k) Quản lý viên chức, người lao động, tài chính và tài sản thuộc Trung tâm 

theo quy định của pháp luật; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định về các lĩnh 

vực công tác được giao. 

2. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Cơ cấu tổ chức, số người làm việc và cơ chế tài chính 

1. Lãnh đạo Trung tâm  

a) Trung tâm có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc; 

b) Giám đốc là người đứng đầu đơn vị, chịu trách nhiệm trước Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật về thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm; 

c) Phó Giám đốc Trung tâm là người giúp Giám đốc Trung tâm, chỉ đạo một 

số lĩnh vực công tác và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm và trước pháp 

luật về nhiệm vụ được giao. Phân công một Phó Giám đốc Trung tâm thường trực 



 

điều hành các hoạt động của Trung tâm khi Giám đốc Trung tâm vắng mặt hoặc 

được Giám đốc Trung tâm ủy quyền điều hành; 

d) Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, cho 

từ chức, khen thưởng, kỷ thuật, nghỉ hưu và thực hiện chế độ chính sách khác đối 

với Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm thực hiện theo quy định của pháp luật và 

theo phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ của tỉnh. 

2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ: 

a) Phòng Hành chính - Tổng hợp; 

b) Phòng Phát triển quỹ đất; 

c) Phòng Giá đất; 

d) Phòng Dịch vụ.  

3. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ có Trưởng phòng và Phó Trưởng 

phòng, viên chức và người lao động. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, 

điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện 

chế độ chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, viên chức và người 

lao động thực hiện theo quy định phân cấp quản lý cán bộ công chức, viên chức 

của tỉnh và các quy định pháp luật hiện hành. 

4. Số lượng người làm việc 

a) Số lượng người làm việc của Trung tâm do Ủy ban nhân dân tỉnh giao trên 

cơ sở vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao trong tổng 

số lượng người làm việc của tỉnh được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

b) Trung tâm quản lý, sử dụng viên chức phù hợp với tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp viên chức theo quy định của pháp luật. 

5. Cơ chế tài chính 

Trung tâm hoạt động theo cơ chế tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ 

Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.  

Điều 4. Giám đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh có trách nhiệm 

1. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ thuộc Trung tâm. 

2. Phân công nhiệm vụ đối với Giám đốc Trung tâm, các Phó Giám đốc 

Trung tâm; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng; viên chức và người lao động thuộc 

Trung tâm. 

3. Ban hành Quy chế làm việc, nội quy của Trung tâm và các quy định 

khác có liên quan bảo đảm điều hành, hoạt động của Trung tâm theo quy định 

của pháp luật. 



 

4. Xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp của Trung tâm, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

5. Hằng năm, lập kế hoạch số lượng người làm việc, kế hoạch điều chỉnh số 

lượng người làm việc của Trung tâm, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết 

định theo quy định. 

6. Đảm bảo chất lượng dịch vụ sự nghiệp công theo các tiêu chí, tiêu chuẩn 

do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định. 

7. Thực hiện quy định công khai, trách nhiệm giải trình hoạt động của Trung 

tâm theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và thay thế Quyết 

định số 3572/QĐ-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2021 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cơ cấu tổ 

chức của Trung tâm Kỹ thuật tài nguyên và môi trường tỉnh Vĩnh Phúc trực 

thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Nội vụ, Nông 

nghiệp và Môi trường; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố; Giám 

đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Phúc; Thủ trưởng các cơ quan, đơn 

vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
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